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Perihal : Lomba Siswa, Guru, Kepala Sekolah dan Pengawas Prestasi

Tingkat TK, SD, SMP, SMA dan SMK Kota Padang

Tahun 2016

Kepada:

Yth Sdr Kepala TK,SD, SMP, SMA dan SMK
Kota Padang
di

Padang

Dengan hormat, Sehubungan dengan pelaksanaan lomba Siswa, Guru, Kepala
Sekolah dan Pengawas berprestasi jenjang TK, SD, SMP, SMA dan SMK
Tingkat Kota Padang Tahun 2016, maka dengan ini kami informasikan hal-hal
sbb:

I. Pelaksanaan Siswa, Guru, Kepala Sekolah dan Pengawas berprestasi Kota
Padang Tahun 2016 dilaksanakan pada tanggal 28 Maret 2016, peserta
mengirimkan peryaratan sebagai berikut:

GURU BERPRESTASI
A. PERSYARATAN AKADEMIK
a. Memiliki kualifikasi minimal S1 atau D-IV
b. Guru unggul/mampu dilihat dari kompetensi pedagogik, kepribadian,
sosial, dan profesional. Sub kompetensi masing-masing kompetensi
disajikan pada bagian penilaian.

1) Kompetensi pedagogik tercermin dari tingkat pemahaman terhadap
peserta didik, perancangan dan pelaksanaan pembelajaran, evaluasi
hasil belajar, dan pengembangan peserta didik untuk
mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimilikinya.

2) Kompetensi kepribadian tercermin dari kemampuan personal, berupa
kepribadian yang mantap, stabil, dewasa, arif, dan berwibawa,
menjadi teladan bagi peserta didik dan masyarakat, dan berakhlak
mulia.

3) Kompetensi sosial tercermin dari kemampuan guru untuk
berkomunikasi dan bergaul secara efektif dengan peserta didik,
pendidik, tenaga kependidikan, orangtua/wali peserta didik, dan
masyarakat sekitar.

4) Kompetensi profesional tercermin dari tingkat penguasaan materi
pembelajaran secara luas dan mendalam, yang mencakup penguasaan
materi kurikulum mata pelajaran di sekolah dan substansi keilmuan
yang menaungi materinya, serta penguasaan terhadap struktur dan
metodologi keilmuannya.

c. Guru yang menghasilkan karya kreatif atau inovatif dalam
pengembangan keprofesian berkelanjutan, antara lain melalui:

1) pembaruan (inovasi) dalam pembelajaran atau bimbingan;

2) penemuan teknologi tepat guna dalam bidang pendidikan;
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3) penulisan buku teks pelajaran, buku pengayaan, dan buku pedoman
guru;

4) penciptaan karya seni;

5) pembuatan/modifikasi alat pelajaran (peraga):

6) publikasi ilmiah atas hasil penelitian atau gagasan inovatif;

7) karya atau prestasi di bidang olahraga; dan

8) pengembangan diri melalui diklat fungsional/kegiatan kelompok
kerja.

Guru yang menghasilkan karya kreatif atau inovatif antara lain melalui

bimbingan langsung kepada peserta didik hingga mencapai prestasi di

bidang intrakurikuler dan/atau ekstrakurikuler.

Memiliki kemampuan dibidang IT (sertifikat yang relevan)

. PERSYARATAN ADMINISTRATIF
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Mengisi format identitas peserta (format terlampir)
Mengisi Daftar Riwayat hidup (Contoh format terlampir)
Pas foto berwarna 4 x 6 sebanyak 3 lbr

Foto copy ijazah terakhir yang telah dilegalisir

Foto copy SK terakhir yang telah dilegalisir

Surat keterangan dari kepala sekolah yang terdiri dari :

1) Guru yang berstatus pegawai negeri sipil (PNS) atau bukan PNS
serta tidak sedang mendapat tugas tambahan sebagai kepala sekolah
atau sedang dalam proses pengangkatan sebagai kepala sekolah atau
sedang dalam transisi alih tugas ke unit kerja lainnya.

2) Mempunyai beban kerja sekurang-kurangnya 24 jam tatap muka per
minggu

3) Aktif melaksanakan proses pembelajaran/bimbingan dan Konseling.

4) Belum pernah dikenai hukuman disiplin atau tidak dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin

5) Mempunyai masa kerja sekurang-kurangnya 5 (Lima) tahun sebagai
guru secara terus-menerus sampai saat diajukan sebagai calon
peserta, yang dibuktikan dengan SK CPNS atau SK Pengangkatan
dari yayasan/pengelola bagi guru bukan PNS

Melampirkan penilaian kinerja guru (PKG) yang disahkan oleh kepala
sekolah dan pengawas sekolah

. Melampirkan Dokumen Portofolio yang disertai dengan bukti fisik yang

relevan antara lain :

1) Melampirkan bukti prestasi yang dicapai ditulis dalam bentuk karya
tulis/laporan yang disyahkan oleh kepala sekolah dan dilampirkan
rekomendasi dari dewan guru atau komite sekolah bahwa guru yang
bersangkutan adalah guru berprestasi melebihi guru lain

2) Melampirkan bukti partisipasi dalam kemasyarakatan berupa
surat keterangan atau bukti fisik lainnya yang disyahkan oleh
kepala sekolah

3) Karya Tulis Ilmiah atau Penelitian Tindakan Kelas yang
disahkan oleh kepala sekolah dan pengawas




C.SYARAT KETENTUAN LAINNYA

a. Guru-guru yang pernah meraih predikat guru berprestasi Peringkat I, II,
dan III tingkat nasional tidak diperkenankan mengikuti program ini.

b. Guru-guru yang pernah meraih predikat guru berprestasi Peringkat I, II,
dan III tingkat provinsi dapat mengikuti program ini setelah 3 tahun.

KEPALA SEKOLAH BERPRESTASI
A. PERSYARATAN AKADEMIK
a. Memiliki kualifikasi minimal S1 atau D-IV
b. Kepala Sekolah mampu dilihat dari kompetensi pedagogik, kepribadian,
sosial, dan profesional serta managerial sekolah
¢. Memiliki kemampuan dibidang IT (sertifikat yang relevan)

B. PERSYARATAN ADMINISTRATIF
a. Mengisi format identitas peserta (format terlampir)
Mengisi Daftar Riwayat hidup (Contoh format terlampir)
Pas foto berwarna 4 x 6 sebanyak 3 lbr
Foto copy ijazah terakhir yang telah dilegalisir
Foto copy SK terakhir yang telah dilegalisir
Masa kerja sekurang-kurangnya 2 (dua) tahun sebagai Kepala Sekolah
di sekolah yang sama (Surat atau SK pengangkatan sebagai kepala
sekolah)
Surat keterangan belum pernah dikenai hukuman disiplin atau tidak
dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin dari kepegawaian dinas
pendidikan kota padang
h. Melampirkan penilaian pelaksanaan pembelajaran dan kinerja kepala
sekolah (PK Kepsek) yang dilakukan pengawas sekolah
i. Melampirkan Dokumen Portofolio yang disertai dengan bukti fisik yang
relevan antara lain :
1) Melampirkan bukti prestasi yang dicapai ditulis dalam bentuk karya
tulis/laporan yang disyahkan oleh pengawas sekolah
2) Melampirkan bukti partisipasi dalam kemasyarakatan berupa surat
keterangan atau bukti fisik lainnya yang disyahkan oleh pengawas
sekolah
3) Melampirkan Karya Tulis Ilmiah mengenai pengembangan mutu
sekolah
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C.SYARAT KETENTUAN LAINNYA

a. Belum pernah menjadi juara I pemilihan Kepala Sekolah berprestasi
tingkat Provinsi dan nasional

PENGAWAS SEKOLAH BERPRESTASI
A.PERSYARATAN AKADEMIK
a. Memiliki kualifikasi minimal S1 atau D-IV
b. Pengawas sekolah mampu dilihat dari kompetensi pedagogik,
kepribadian, sosial, profesional, managerial sekolah dan supervisi
c. Memiliki kemampuan dibidang IT (sertifikat yang relefan)




B. PERSYARATAN ADMINISTRATIF
a. Mengisi format identitas peserta (format terlampir)

Mengisi Daftar Riwayat hidup (Contoh format terlampir)

Pas foto berwarna 4 x 6 sebanyak 3 lbr

Foto copy ijazah terakhir yang telah dilegalisir

Foto copy SK terakhir yang telah dilegalisir

Masa kerja sekurang-kurangnya 4 (empat) tahun sebagai Pengawas

Sekolah (Surat atau SK pengangkatan sebagai Pengawas sekolah)

e. Surat keterangan belum pernah dikenai hukuman disiplin atau tidak
dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin dari kepegawaian dinas
pendidikan kota padang

f. Melampirkan penilaian pelaksanaan kinerja Pengawas yang disahkan
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oleh Korwas
g. Melampirkan Dokumen Portofolio yang disertai dengan bukti fisik yang
relevan antara lain :
1) Melampirkan bukti prestasi yang dicapai ditulis dalam bentuk karya
tulis/laporan yang disyahkan oleh Korwas
2) Melampirkan bukti partisipasi dalam kemasyarakatan berupa surat
keterangan atau bukti fisik lainnya yang disyahkan oleh Korwas
3) Melampirkan Karya Tulis Ilmiah mengenai peningkatan mutu
sekolah

C.SYARAT KETENTUAN LAINNYA

a. Belum pernah menjadi juara I pemilihan Pengawas sekolah berprestasi
tingkat Provinsi dan nasional

SISWA BERPRESTASI
A. PERSYARATAN

a. Mengisi format identitas peserta (format terlampir)

Mengisi Daftar Riwayat hidup (Contoh format terlampir)

Pas foto berwarna 4 x 6 sebanyak 3 lbr

Sehat jasmani rohani dan tidak terlibat penggunaan narkoba atau obat
terlarang, tidak merokok (surat keterangan dokter)

e. Memiliki bakat atau talenta lainnya yang akan ditampilkan pada saat
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lomba
f. Melampirkan Dokumen Portofolio yang disertai dengan bukti fisik yang
relevan antara lain :

1) Memiliki prestasi akademik maupun non akademik yang dibuktikan
dengan foto copy sertifikat atau  penghargaan lain.
(Sertifilat/penghargaan prestasi yang diperhitungkan adalah
prestasi yang diperoleh 2 (dua) tahun sebelumnya dan minimal
tingkat kecamatan)

2) Aktif berorganisasi dan berbagai kegiatan positif dibuktikan
dengan surat keterangan atau piagam.

3) Mampu mengoperasikan komputer dan memiliki kemampuan
mengoperasikan internet (sertifikat yang relevan)

B. SYARAT KETENTUAN LAINNYA

a. UPTD mengirimkan paling banyak 3 orang peserta terbaik per Kecamatan
dengan rician sebagai berikut:
1) 3 orang guru TK terbaik perkecamatan




2) 3 orang kepala sekolah TK terbaik perkecamatan
3) 3 orang siswa SD terbaik perkecamatan

4) 3 orang guru SD terbaik perkecamatan

5) 3 orang Kepala sekolah SD terbaik perkecamatan

I1. Pendaftaran beserta persyaratan tersebut di atas dikirim ke Dinas
Pendidikan Kota Padang Seksi Tenaga Teknis Dikmen mulai tanggal 10
sampai dengan 22 Maret 2016

III. ~ Materi yang diujikan antara lain :
a. Kompetensi Pedagogik dan Akademik
b. Kompetensi Kepribadian
c. Kompetensi Sosial
d. Kompetensi Profesional

V. Bagi Juara 1 masing-masing jenjang akan mengikuti ke tingkat propinsi.

Demikianlah diharapkan pada sekolah dapat berpartisipasi aktif untuk
mengirimkan Pesertanya untuk mengikuti lomba ini.

Plh. Nomor : 824.90/SK-BKD 2016
Tanggal 14 Maret 2016




Lampiran 1

IDENTITAS PESERTA
(Guru, Kepala Sekolah)

Nama (lengkap dengan gelar akademik)

NUPTK
NIP/NIK

Pangkat/golongan

Jenis Kelamin

Tempat, tgl lahir

Pendidikan Terakhir dan Jurusan

Nomor Sertifikat Pendidik
Sekolah Tempat Tugas

a.

b.

g.

h.

Nama

Alamat Sekolah
Kecamatan
Kabupaten/Kota
Provinsi

No. Telp. Sekolah
No. HP peserta

Alamat Email peserta

Mata Pelajaran yang diampu

Beban Mengajar per Minggu

Mengetahui
Kepala Sekolah

NIP.

Padang, Maret 2016
Peserta

NIP/NIY.




Lampiran 2
IDENTITAS PESERTA
(Pengawas Sekolah)

Nama (lengkap dengan gelar akademik)
NUPTK

NIP/NIK

Pangkat/golongan

Jenis Kelamin

Tempat, tgl lahir

Pendidikan Terakhir dan Jurusan
Nomor Sertifikat Pengawas
Instansi/Tempat Tugas

a. Alamat Instansi/Tempat Tugas
b. Kecamatan

c. Kabupaten/Kota

d. Provinsi

e. No. Telp. Instansi/Tempat Tugas
f. No. HP peserta

g. Alamat Email peserta

Mengetahui Padang,

Koordinator Pengawas

Maret 2016

Peserta

NIP. NIP/NIY.




DAFTAR RIWAYAT HIDUP

BERDASARKAN KEPUTUSAN KEPALA BKN
NOMOR : 11 TAHUN 2002
TANGGAL : 17 JUNI 2002




. KETERANGAN PERORANGAN

1

KEPUTUSAN KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR :11 TAHUN 2002
TANGGAL : 17 JUNI 2002
DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Pas Photo 3 x4

Nama lengkap

2 NIP
3 Pangkatdangolonganruang
4 TempatLahir / Tgl. Lahir
5 JenisKelamin Pria / Wanita *)
6 Agama
7 Status perkawinan Belumkawin / Kawin / Janda / Duda *)
8 Alamatrumah a. Jalan
9 b. Kelurahan/Desa
10 c. Kecamatan
11 d. Kabupaten / Kota
12 e. Propinsi
13 Keteranganbadan | a. Tinggi (cm)
14 b. Beratbadan (kg )
15 c. Rambut
16 d. Bentukmuka
17 e. Warnakulit
18 f. Ciri-cirikhas
19 g. Cacattubuh
20 Kegemaran ( Hobby )

*) Coret yang tidakperlu




II. PENDIDIKAN
1. Pendidikan di Dalamdan di LuarNegeri

No. Tingkat Nama Pendidikan Jurusan STTB/Tanda Tempat Nama
Lulus/IjasahTahun KepalaSekolah/Direk
Dekan/Promotor
] 2 3 4 5 6 7
1 SD
2 SLTP
3 SLTA
4 DI
5 DIl
6 D IIl/
AKADEMI
7 DIV
8 S1
9 S2
10 S3
1 Spesialis [
12 Spesialis II
Profesi
13 |

2. Kursus/Latihan di Dalamdan di LuarNegeri

No. Nama/Kursus/Latihan LamanyaTgl/Bln/Thn s/d ljasah/Tanda Tempat Keterangan
Tgl/Bln/Thn Lulus/Surat
KeteranganTahun

1 & 3 4 > 6




111

RIWAYAT PEKERJAAN

1. Riwayatkepangkatangolonganruangpenggajian

Gol. ruang | Berlakuterhitu Surat Keputusan Peraturan
Peng- gajian | ngmulaitg]. Pejabat Nomor | Tanggal yang
dijadikanda
No. Pangkat GajiPokok sar
1 2 3 4 5 6 8 9
2. PengalamanJabatan / Pekerjaan
MulaidanS | GolonganR | GajiPokok | Surat Keputusan
ampai uangPengga Pejabat | Nomor | Tanggal
No. Jabatan / Pekerjaan Jian
1 2 3 4 5 6 7 8
V. TANDA JASA /PENGHARGAAN
No. Nama Bintang / Satya Lencana / Penghargaan TahunPerolehan Nama Negara / Instansi
yang memberi
1 ) 3
V. PENGALAMAN
1. KunjungankeLuarNegeri
No. Negara TujuanKunjungan Lamanya Yang membiayai
1 5 : - 5
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KETERANGAN KELUARGA

1. Isteri/ Suami
No. Nama TempatLahir TanggalLahir TanggalNikah | Pekerjaan | Keterangan
1 2 3 - 5 6 7

2. Anak

No. Nama | Jeniskelamin Tempatlahir Tanggallahir Pekerjaan Keterangan
1 2 3 4 5 6 7

3. BapakdanlbuKandung

No. Nama Tgl. lahir / umur Pekerjaan Keterangan
1 2 3 4 5

4. Bapakdanlbumertua

No. Nama Tgl. lahir / umur Pekerjaan Keterangan
1 2 3 - g




5. SaudaraKandung
No. Nama JenisKelamin Tanggallahir Pekerjaan Keterangan
/umur
1 2 3 B 5 6
VII. KETERANGAN ORGANISASI
1. Semasamengikutipendidikanpada SLTA kebawah
No. Nama Organisasi | KedudukandalamOrganisasi | Dalam Th. s/d Th. | Tempat Nama
PimpinanOrganis
asi
1 2 3 - 5 6
2. Semasamengikutipendidikanpadaperguruantinggi
No. Nama Organisasi | KedudukandalamOrganisasi | Dalam Th. s/d Th. | Tempat Nama
PimpinanOrganisasi
1 2 3 - 5 6
3. Sesudahselesaipendidikandanatauselamamenjadipegawai
No. Nama Organisasi | KedudukandalamOrganisasi | Dalam Th. s/d Th. | Tempat Nama
PimpinanOrganisasi
1 2 3 - 5 6




VIII. KETERANGAN LAIN-LAIN

No.

Nama Keterangan Surat Keterangan

1

Pejabat Nomor Tanggal
2 3 - 3

1

KeteranganBerkelakuanBaik

.

KeteranganBerbadanSehat

-

3 Keteranganlain yang dianggap perlu

Demikian Daftar Riwayat Hidup ini saya buat dengan sesungguhnya,apabila dikemudian hari
terdapat data yang tidak benar, saya bersediadituntut dimuka pengadilan serta bersedia menerima segala
tindakan yang diamnbil oleh pemerintah

Sese sEsesssssstEeeseesaEEasEErESRERETERR TR RT T sy

Yang membuat

PERHATIAN :

1. Harus ditulis dengan tulisan tangan sendiri, dengan huruf capital/balok dan tinta hitam

2. lJika ada yang salah harus dicoret, yang dicoret tersebut harus tetap terbaca, kemudian yang benar
dituliskan diatas atau dibawahnya dan diparaf.

3. Kolom yang kosong diberi tanda ( -)




